惠城区小金口人民医院2019年人才需求计划申报表
	序号
	科室
	岗位名称
	需求人数
	学历
	职称
	专业
	年龄
	备注

	1
	康复医学科
	住院医师
	2人
	全日制大专以上
	执业医师以上
	临床医学、中医（针灸推拿）或中西医结合专业
	40岁以下
	完成规培
参与值班
男女不限
手法熟练

	
	
	技师主管
	1人
	全日制本科以上
	主管技师以上
	康复治疗技术专业
	50岁以下
	熟悉并可亲自操作PT/OT/ST。

	
	
	技师（士）
	2人
	应届大专以上，中专技师以上
	技士以上
	康复治疗技术或相关专业
	30岁以下
	中专需取得技士以上职称，2级以上医院康复科工作满2年。

	2
	影像科
	放射诊断
	1人
	全日制大专以上
	主治医师以上
	放射医学
	40岁以下
	二级医院以上工作经验3年

	
	
	超声诊断
	1人
	全日制大专及以上
	执业医师
	超声诊断学
	30岁以下
	二级医院以上工作经验3年

	
	内、外科
	住院医师
	各1人
	全日制本科
	执业医师
	临床医学
	30岁以下
	完成规培
参与值班

	3
	急诊科
	内、外科医师
	各1人
	全日制大专及以上
	执业医师
	临床医学
	30岁以下
	主治医师年龄35岁以下； 

	4
	妇产科
	住院医师
	1人
	全日制大专以上
	执业医师
	临床医学
	30岁以下
	完成规培优先


	5
	药剂科
	药品调剂人员
	1人
	全日制大专以上
	药剂师
	药学
	35周岁以下
	临床药师或全日制本科以上优先

	
	
	临时药品调剂人员
	1人
	不限
	药师
	药学
	不限
	

	6
	信息科
	信息员
	1人
	全日制本科及以上
	中级及以上
	计算机科学与技术；电子信息工程与技术。
	35岁以下
	

	7
	门诊部
	儿科医师
	1人
	全日制本科
	执业医师
	临床医学
	30岁以下
	有规培优先；全日制大专及以上，中级年龄可以35岁以下

	8
	手术室
	护士
	1人
	全日制大专
	主管护理师
	护理学
	35岁以下
	1.身高160cm以上；2.有手术室护理工作经验。

	10
	办公室
	干事
	1人
	全日制本科及以上
	无
	中文或行政管理学
	35岁以下
	

	
	司机班
	司机
	1人
	高中或中专以上
	无
	无
	47岁周以下
	取得驾驶证C1以上，驾龄5年以上；取得驾驶证A牌且在医院开救护车经验5年以上优先。 

	11
	收费处
	收费员
	1人
	全日制大专及以上
	无
	会计
	30岁以下
	懂得日常电脑维护优先

	12
	总务科
	工程师
	1人
	全日制大专及以上
	无
	医学生物工程
	35岁以下
	懂得医学设备：维修、保养、验收及应急处置。

	13
	采购办
	采购
	1人
	全日制大专及以上
	初级
	行政管理、物流管理、市场营销
	35岁以下
	设备、宣传、办公用品等采购1人。

	
	
	
	
	
	
	
	
	


